. Gendrové kolaze

Cilova skupina (-y): VSechny skupiny zaméstnancll a zaméstnankyn

Cil: e Zvysit povédomi o rozmanitosti gendrovych roli
e Zprostredkovat informace o socialnich diferenciacnich
dimenzi pohlavi
e Vytvorit povédomi o rdznych pristupech v gendrové
homogennich pracovnich skupinach
e Rozpoznat vyznam gendrové heterogenniho sloZeni
pracovnich skupin pro spolupraci v organizacich

Metoda: Vytvoreni kolaze v gendrové homogennich pracovnich
skupinach
Zadani: Vytvorte si z novin, Casopisd, karticek, nakresd a jinych

pomdcek Vaseho ,idedlniho" Séfa/feditele, Vasi idedlni feditelku
(zavodniho radu, zenu ve funkci zavodniho rady,
kolegyni/kolegu, idedlni (vedouci) tym apod.).

Pfifad'te obrazktm vlastnosti!

Vyhodnoceni: Prezentace obraz( v plénu, vyména a diskuse o:
a) procesu vytvareni kolaze
b) rozdily a spolecné rysy vysledkl gendrové homogennich
skupin

Je dlleZité nechat Ucastnice/ucastniky pojmenovat kritéria pro
sestavovani napriklad vedouciho tymu a podrobné vypracovat
gendrové aspekty takové spoluprace.

Délka: 30-45 minut pro vytvoreni kolazi, 30 minut vyhodnoceni

Pomicky: Rézné Casopisy, obrazky, karticky, lepidla, nlizky, nasténky s
papirem, silné rliznobarevné pastelky/fixy

Poznamka: Vytvareni kolazi probiha vétsinou velmi rliznorodé. Skupiny Zen
resi ukol zpravidla s radosti a kreativitou. Skupiny muzd jsou
rezervovanéjsi, vice diskutuji, nékdy s tim maji potize, museji
byt motivovani.



Vyhodnoceni na nasténce
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U nerovného poctu ( 3 resp. 5) by mélo do
fidiciho grémia vstoupit yice Zen nebo vice muzd
— védomé rozhodnuti pro vice zen

MuzZi zastupuji muze.

Zeny zastupuiji Zeny.

Jaké role jsou pripisovany muzdm, jaké jsou
pripisovany zenam?

Prace s verejnosti je pripisovana spise Zzenam.



